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Sobre DNV GL

Surge en Septiembre de 2013 tras la fusion del grupo DNV (1864) y Germanischer Lloyd
(1867)

Somos lideres en Gerenciamiento de Riesgos, a través de servicios de Auditorias,
Certificaciones, Clasificaciones, Validaciones, Verificaciones y Entrenamientos

Especializados 30 3
¥
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Organismo de Certificacion Global

Top 3

DNVGL se encuentra dentro de

los 3 Organismos de Certificacion
mas reconocidos en el mundo

70,000

Mas de 70,000 Certificados de
Sistemas de Gestion emitidos

Risk Based
CertificationTM

Es nuestra metodologia para
agregar valor en cada auditoria
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Servicios de DNV GL Business Assurance

Certificacion

ISO 9001
ISO 14001
ISO 22000

FSC
ISO 50001
OHSAS 18001
SA8000

BRC
ISO 13485
GLOBAL.G.A.P
HACCP
GMP+
ISO TS 16949

Estrategia de
Responsabilidad Social

Materialidad y Stake-
holders Engagement

Evaluacion y Validacion de
Reportes de
Sustentabilidad

Auditorias Sociales a
Proveedores (como
SEDEX, BSCI, ETI)

Pro-Sustain - Certificacion
de Producto

Huella de Carbono e

Hidrica

Eficiencia Energética

ISRS Protocolos DNV
Evaluacién Legal SHE

Programa de
Validacién de

Proveedores

Auditorias de
Segunda Parte

Monitoreo de
Programas de
Marca-Propia

Validacion de
Conformidad Legal

Gestion de Crisis

DNV GL © 2014

DNV-GL



DNV-GL

ISO 45001 - Introduccion a los requisitos de la nueva
norma internacional de Seguridad y Salud Ocupacional

ISO/FDIS 45001:201X

Basado en ISO/FDIS 45001 para votacion publica y lanzamiento en 2018

DNV GL © 2014 SAFER, SMARTER, GREENER



Temario

= Contenido general de la nueva Norma ISO 45001 (*)

= Los cambios en relacidon a su homologa OHSAS

18001:2007: implicacion de los cambios.

= Aspectos destacados de la nueva Norma, objetivo

principal y alcance.
= Avances y estado de publicacion.

= Novedades sobre el nuevo estandar en el contexto de

la industria.

(*) se espera sea publicada en febrero 2018.
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Por qué se decidio desarrollar un estandar
internacional para SYSO?
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¢Por qué necesitamos un estandar internacional en SySO?

= Mas de 6300 personas mueren cada dia por accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo, es decir, casi 2.3 millones cada ano.

= Cada 15 segundos un trabajador muere por un accidente o enfermedad relacionada con el
trabajo, mientras que 153 personas experimentan una lesion relacionada con el trabajo.
Estos eventos representan una enorme carga para las organizaciones y la sociedad en su
conjunto, que cuestan mas de 2.3 millones de muertes al afio, por no mencionar los mas de
300 millones de accidentes no mortales.

= La carga de lesiones y enfermedades ocupacionales es significativa, tanto para los

empleadores como para la economia en general, lo que resulta en pérdidas por jubilacion
anticipada, ausencia del personal y aumento de las primas de seguro.

fuente: www.iso.org
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http://www.iso.org/

Objetivos de ISO 45001

ISO 45001 establece los requisitos para proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable
mediante el establecimiento de acciones para prevencion de lesiones y enfermedades profesionales
relacionadas con el trabajo, asi como mediante la mejora proactiva del rendimiento del SSySO.

Los resultados previstos del Sistema de Gestion ISO 45001 incluyen:

a) mejora continua del rendimiento de SySO; 4 ® ]
b) cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos; an rl S
)

c) logro de los objetivos de SySO.
VA e

]

= F| estandar esta destinado a ser aplicable a cualquier
organizacion, independientemente del tamano, tipo y
actividad.
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Calendario de revision ISO 45001

Version del documento ISO 45001

CD 1 (borrador del comité) publicado para comentarios

CD 2 (borrador del comité) publicado para comentarios

DIS (borrador de norma internacional) publicado para votacion y
comentarios

Revisidon del 2° DIS por parte del Grupo de Trabajo ISO/PC 283

FDIS (borrador final de norma internacional) a publicarse para votacion

Publicacion de la norma

I ISO 45001:2018 reemplazara a OHSAS 18001:2007 j
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Transicion de OHSAS 18001:2007 a ISO 45001:2018

0 10 20 30 40

Certificacion con OHSAS 18001:2007 m®mPaso a 45001:2018

Bajo este esquema, y publicandose la ISO 45001:2018 en febrero de 2018:
*En IA, se puede certificar bajo ISO OHSAS:2007 hasta agosto de 2019

*En RC y/o AP se puede realizar la transicion hasta febrero de 2021
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Introduccion a la HLS
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Debate Grupal

éQué es ISO?
¢Como se generan/actualizan los estandares 1SO?

@; :@: ~ I 7
NN

¥ ¥ T
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Principios Clave en el Desarrollo de Normas

Las normas ISO
— responden a una necesidad en el mercado
— se basan en la opinién de expertos mundiales
— se desarrollan a través de un proceso de multiples partes interesadas
— se basan en un consenso

s

¢ 5 N J—— y—%
3
s ) i

C=D— X

(O
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TR
Estructura de Alto Nivel (HLS) I\gzg

61 2012, ISO decidié que todas las normas del sistema de gestién utilizaran un marco comL'ln\
que contiene:

» Estructura de alto nivel unificada

= Terminologia y texto comun

\

Aplicable para los nuevos estandares y las
préoximas revisiones de las normas existentes
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ISO, los Estandares de Sistemas de Gestion y el Cambio

Bajo revisién, basada en el ‘. Ya publicadas con el nuevo

. Proximos a revisar. nuevo marco comun. marco comun.

—
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Estructura 1ISO 45001

0. Introduccion

1. Alcance

2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones

Req. 4 to 10

—o 0.1 Generalidades
f——e 0.2 Objetivo de un sistema de gestién de S & SO

0.3 Factores de éxito
=0 0.4 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar

0 0.5 Contenido de esta norma internacional

ISO 45001 especifica los requisitos para un sistema de gestion de SySO, con

orientacion para su uso, para permitir que una organizacién proporcione un lugar
de trabajo seguro y saludable, evitando lesiones y / o problemas de salud
relacionados con el trabajo, y mejorando proactivamente su Rendimiento SySO.

No hay referencias normativas

HLS y términos y definiciones especificos de SySO

—e 4, Contexto de la organizacion
———e 5. Liderazgo y participacion de los trabajadores
e 6. Planificacion

7. Soporte
—e 8. Operacion

9. Evaluacion del desempefio

s 10. Mejora Continua

Annex A (informativo) -Guia sobre el uso de esta norma internacional

e Alphabetical index of terms
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HLS: estructura de 10 clausulas

« Estructura de alto nivel
+ Texto basico idéntico
« Los términos y definiciones comunes obligatorios no se pueden cambiar. Sin

embargo, se pueden afadir términos y definiciones segln sea necesario. Las notas
se pueden afadir o modificar para servir al proposito de cada norma.

. J
4 N
“En el anexo SL apéndice 2 hay 45 declaraciones del tipo «se debe» (que generan
84 requisitos); por lo tanto en todas las futuras normas de sistemas de gestion
debera haber al menos 45 declaraciones del tipo «se debe» con 84 requisitos.
Obviamente cada disciplina tendra sus propios requisitos, por lo que el total de
cualquier nueva norma debera tener mas: este es el minimo”.
. Ref. IRCA IRCA nota informativa, anexo SL (2013) )
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ISO 45001 & el Ciclo PDCA

Comtextode p—————— Alcance desyso (4) T T T \
Organizacion I |
(4) Soporte & |
Operacidén |

. (7,8)
Cuestiones |
internas y |

externas

(4)

Planificacion

(6)

Liderazgo y
Participacion
de los
trabajadores

desempenfo

|
|
|
I (9)

Resultados
previstos
| de SySO

Necesidades y

expectativas de I

los trabajadores y |
otras partes I
interesadas

4 ‘ m——————e—e e —— /

Extracted from ISO/TC 207/5C1

Mejora
Continua
(10)
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DE OHSAS 18001:2007 a I1SO 45001:201X

Principales cambios




4. Contexto de la organizacion

ﬂ Contexto de la

organizacion

4.1 Comprension de la organizacion
y de su contexto

4.2 Comprender las necesidades y
expectativas de los trabajadores y
otras partes interesadas

4.3 Determinar el alcance del sistema de
gestion de SySO
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4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

O i

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e
internas que son relevantes para su propdsito y que afectan su

capacidad para lograr los resultados deseados de su sistema de
gestion XXX.

Requisito aditivo ISO 45001: “La organizacidén debe
determinar las cuestiones externas e internas que son relevantes
para su proposito y que afectan su capacidad para lograr los
resultados esperados) de su sistema de gestién de S y SO"

%
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Contexto externo de la organizacion

EXTERNO:
= Social y cultural, legal, regulatorio

= Entorno financiero, tecnoldgico, econdmico, natural y
competitivo

= Factores y tendencias clave que pueden tener un
impacto en los objetivos

= Las relaciones con las partes interesadas, y sus
percepciones, valores y expectativas.

INTERNO:

= Gobernabilidad, estructura, normas de funciones, etc

= Informacién y sistemas
= Partes interesadas internas

= Procesos
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5. Liderazgo

ﬂ Liderazgo y Participacion
de los trabajadores

DNV GL © 2014 DNV-GL



Liderzago y compromiso

En sintesis:

= |La alta direccién es responsable de:

Asumir la responsabilidad sobre la proteccion de la salud y la seguridad de las personas y de la eficacia del
sistema de gestion de SSYSO;

Asegurando que la politica de SySO y los objetivos de SySO relacionados se establezcan y sean compatibles
con la direccion estratégica de la organizacidn;

Desarrollar, liderar y promover una cultura en la organizacién que respalde los resultados previstos del
sistema de gestion de SySO;

Asegurando que la organizacion establezca e implemente un proceso (s) consultivo y participacion de los

trabajadores (ver 5.4);
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6. Planificacion

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades

N ., 6.1.2 Identificacion y evaluacion de riesgos y oportunidades

N\ 6.1.3 Determinacién de requisitos legales y otros requisitos

6.1.4 Planificacion de acciones

6.2 Objetivos de SySO y planificacion para alcanzarlos

Nl

I
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Planificacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

= La organizacién debe determinar y evaluar los riesgos y las oportunidades para asegurar que la SG logre el
resultado previsto, evite los efectos no deseados y logre la mejora continua.

= Este proceso tendra en cuenta (por no se limita a): peligros, riesgos y oportunidades, requisitos legales y
otros requisitos de acuerdo a las clausulas 6.1.2.2 y 6.1.2.3.

Comparado con OHSAS 18001:2007 - 4.3.1 “Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles”, ISO 45001 (6.1) enfatiza la proactividad en la identificacion de peligros;

La evaluacién de riesgos en el capitulo 6.1.2.2 cubre tanto los riesgos de SySO como otros riesgos para el SG
de SySO.

(el mismo enfoque se usa para la evaluacién de oportunidades en 6.1.2.3)

Los riesgos y oportunidades, incluidos los procesos para abordarlos deben documentarse en la medid
necesaria para garantizar una implementacién adecuada (6.1.1).
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Planificacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

= 6.1.2.1 contiene requisitos mejorados de lo que se debe tener en cuenta al identificar peligros que surgen en
el lugar de trabajo y para los trabajadores.

‘ La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno (o mas) proceso (s) para la
identificacién continua y proactiva de peligros.” ISO 45001

Tendra en cuenta, pero no se limitara a :

= |as condiciones fisicas del lugar de trabajo;

= peligros derivados del disefio de productos y servicios, investigacion, desarrollo, pruebas, produccién,
ensamblaje, construccion, prestacidon de servicios, mantenimiento y disposicidon final;

= cambios en el conocimiento e informacidén sobre los peligros;
= incidentes relevantes pasados - internos y externos-, incluidos las emergencias, y sus causas;

= cOmo se organiza el trabajo y los factores sociales (incluida la carga de trabajo, la carga horaria, el acoso y la
intimidacién), el liderazgo y la cultura en la organizacion;
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Planificacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

= 6.1.2.3 Evaluacion de oportunidades de SySO y otras oportunidades

»  Evaluar oportunidades para mejorar el rendimiento de SySO

>  Evaluar oportunidades para mejorar el sistema de gestiéon de SySO
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Planificacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

6.1.4 Planificacion de acciones

(‘ La organizacién debe planificar: h
a) acciones para:
1. abordar estos riesgos y oportunidades (ver 6.1.2.2 y 6.1.2.3);
2. abordar los requisitos legales y otros requisitos (ver 6.1.3);
3. prepararse para situaciones de emergencia y responder a ellas (ver 8.2);
b) de manera de:
1. integrar e implementar las acciones en sus procesos de sistema de gestion de SySO u otros procesos
del negocio;
2. evaluar la efectividad de estas acciones;
La organizacidon debe tener en cuenta la jerarquia de controles (ver 8.1.2) y los resultados del sistema de gestidon de
SySO cuando planifica tomar acciones.
“Al planificar sus acciones, la organizacion debe considerar las mejores practicas, las opciones tecnoldgicas, los requisitos
Iinancieros, operativos y comerciales, y las restricciones.” ISO 45001 )

Estos requisitos estan parcialmente cubiertos en:
OHSAS 18001:2007 - 4.3.1 Identificacidn de peligros, evaluacidn de riesgos y determinacién de controles.

Los "controles" en OHSAS ahora son denominados acciones (6.1.4).

DNV GL © 2014 DNV-GL



Planificacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

= 6.2 Objetivos de SySO y planificacion para alcanzarlos

A través de 6.2.1 y 6.2.2 de “planificacion de como lograr los objetivos” se fortalecen los Objetivos como motor
de las mejoras. Estas clausulas contienen requisitos ampliados en comparacién con OHSAS 18001 (4.3.3
"Objetivos y programas”).

Objetivos del SG SySO:

v' determinados para mantener y mejorar el SSySO y para mejorar continuamente el rendimiento de SSySO
v' Se deberan tener en cuenta:
v' requisitos aplicables;
v" resultados de la evaluacion de riesgos y oportunidades de SSySO;
v' resultados de consulta hacia los trabajadores / representantes
v' Ser monitoreados
v' Ser comunicados

v" Ser actualizados
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Planificacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

La organizacién mantendra y conservara informacion documentada sobre los objetivos y planes para

alcanzarlos:

Cuando se
finalizara?

Quién sera
responsable
?

Qué
recursos se
requeriran?

Quésevaa
hacer?

Adicionalmente:

= ¢;Como se evaluaran los resultados,
incluidos los indicadores para monitorear
el progreso hacia el logro de sus objetivos
cuantificables de SySO?

= ;COmo se integraran las acciones para
lograr los objetivos de SySO en los
procesos delL negocio de la organizacion?

DNV GL © 2014
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7. Apoyo

Recursos
Competencia
Conciencia

Comunicacion
Informacion documentada
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Apoyo: IS045001 vs. OHSAS 18001

7.1 Recursos

7.1
Recursos
7.2 Competencia

7.3
Conciencia

7.5 Informacion Control de la informacion
et A Generalidades Creacion y actualizacién documentada
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Apoyo: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

A tener en cuenta...

=El Capitulo 7.2 esta cubierto parcialmente en 4.4.2 de OHSAS. Aunque con una redaccidn
renovada con énfasis en la competencia de los trabajadores.

Mayor énfasis en el requisito relacionado con competencia en comparacion con
OHSAS:

determinar la competencia necesaria de los trabajadores que afecta o puede afectar su
desempefio en SySO (incluida la habilidad para identificar riesgos);

=Se elimino el requisito de procedimientos de capacitacion que tengan en cuenta los
diferentes niveles de responsabilidad, aptitud, dominio del idioma, alfabetizacion y riesgo (la
organizacion debe asegurar que los trabajadores son competentes)
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Apoyo: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

7.3 Conciencia

Requisitos adicionales o mas especificos en comparacién con OHSAS 18001: 2007
-4.4.2 /4.5.3:

= conciencia relacionada con los peligros y riesgos de SySO que son relevantes para
los trabajadores

= conciencia relacionada con la informacidn y el resultado de las investigaciones de
incidentes

= Conciencia ante situaciones de trabajo que se considera podrian resultar en un peligro inminente
y grave para su vida o su salud, asi como las medidas a tomar ante situaciones de emergencia.

Los contratistas y visitantes, etc., asi como los trabajadores (especialmente los
temporales), deben conocer (ser concientes) de los riesgos de SySO a los que
estan expuestos.
(Ref 1SO 45001 - Annex A.7.3)
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Apoyo: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

7.4 Comunicacion

Requisitos adicionales en comparacion con OHSAS 18001:2007 - 4.4.3.1:

« La organizacion debe establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para las comunicaciones internas
y externas relevantes para el sistema de gestiéon de SySO, incluida la determinacion de :

- qué comunicar;

- cuando comunicar;

- a quién comunicar:
- internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacién;
- entre contratistas y visitantes al lugar de trabajo;
- con otras partes interesadas

= tener en cuenta los aspectos de diversidad al considerar las necesidades de comunicacion (por ejemplo, idioma,
cultura, alfabetizacién, discapacidad)

= garantizar que las opiniones de las partes interesadas externas pertinentes se tengan en cuenta considerando
requisitos legales y de otro tipo;

= asegurar que la informacion comunicada sea consistente y confiable

= Asegurar que el proceso de comunicacion permita a los trabajadores contribuir a la mejora continua

= Comunicar externamente la informacion relevante para el SSySO como minimo segun lo exijan sus requisitos legales
y de otro tipo.
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Apoyo: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

7.5 Informacion documentada:

7.5.1 Generalidades; 7.5.2 Creacion y actualizacion ; 7.5.3 Control de la
informacion documentada

Aunque replanteada la redaccion la intencién, los requisitos y la interpretacion son en gran medida los
mismos que en las clausulas correspondientes de OHSAS. Sin embargo, se deben tener en cuenta algunos
cambios :

= Se elimina el requisito de incluir "descripcion de los elementos principales del sistema de gestion de
SySO vy su interaccion, y referencia a documentos relacionados" en 4.4.4 c) de OHSAS, lo que
implica que ya no se requiere un documento de tipo "manual®.

= La proteccion de la informacién se aborda explicitamente (7.5.3).

= Una nota indica que el acceso a la informacion documentada relevante incl
acceso a los trabajadores y sus representantes

%

= Ya no se requiere tener un procedimiento para el control de documentos.
no obstante aun asi debe ser administrado de acuerdo con 7.5.3
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8. Operacion

ﬂ Operacion 8.1 Planificacion y control operacional
8.1.1 Generalidades

8.1.2 Eliminacion de peligros y reduccion de riesgos
de SySO

8.1.3 Gestidon del cambio

8.1.4 Procesos, productos y servicios
contratados externamente

8.1.4.1 Generalidades
8.1.4.2 Proveedores
8.1.4.3 Contratistas
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias
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Operacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

8.1.2 Eliminar los peligros y reducir los riesgos de SySO




Operacion: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

8.1.3 Gestion del cambio

La gestidn de los cambios fue propuesta por la siguiente clausula de OHSAS 18001:2007:

= 4.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.
En general, la intencion es la misma que en OHSAS. Sin embargo, la lista de situaciones
donde se aplica el proceso de gestion de cambios se extiende e incluye:
= cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos;
= cambios en el condiciones o la informacion sobre los peligros y riesgos de SySO;

= desarrollos en nuevos conocimientos y tecnologia.
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Operacion: IS045001 vs. OHSAS 18001

8.1.4 (+ 8.1.5.) Procesos, productos y servicios contratados externamente

Este es un nuevo capitulo en comparacion con OHSAS 18001: 2007.
Sin embargo, la inclusién de proveedores y contratistas como parte del sistema de gestidon (incluida la evaluacién

de riesgos) no es nueva ya que se mencionan los contratistas en las siguientes cladusulas OHSAS 18001 : 3.10,
3.12,4.3.1,4.4.3.1, 4.4.3.2 & 4.4.6.

+ foco en la gestion de Contratistas
[ . . . )
“ La organizacion debe establecer procesos, en coordinacion con su (s) contratista (s), para la

identificacion de peligros y para evaluar y controlar los riesgos de SySO, derivados de :

a) actividades y operaciones de los contratistas que impactan en la organizacion;
b) actividades y operaciones de la organizacién que impactan a los trabajadores de los contratistas;
c) actividades y operaciones de contratistas que impactan a otras partes interesadas;

La organizacién debe establecer y mantener procesos para garantizar que los requisitos del sistema de
gestidon de SySO de la organizacidon se cumplan por parte de los contratistas y sus trabajadores. Este proceso
(s) debe incluir y aplicar criterios de seguridad y salud ocupacional para la seleccion de contratistas.

(ISO/DIS2 45001 8.1.6)
\_ Y,
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9. Performance Evaluation

n Performance Evaluation

9.1 Monitoreo, medicidn, analisis y evaluacion del desempefio

9.2 Auditorias internas

9.3 Revision por la direccion

llll%&

DNV GL © 2014 DNV-GL



Evaluacion del desempeiio: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

9.1 Monitoreo, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
9.1.1 Generalidades

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso (s) para monitoreo,
“ medicién, analisis y evaluacion del desempeno (...) (ISO/DIS2 45001 9.1.1)

abordando la necesidad de determinar :
= |0 que necesita ser monitoreado y medido, incluyendo:
» requisitos legales;
> sus actividades y operaciones;
» controles operacionales;
> los objetivos SySO de la organizacion;

= cuando realizar monitoreo / mediciones (incluida la frecuencia)
= cuando los resultados seran analizados, evaluados y comunicados (necesidad de

= criterios para evaluar su desempeno en SySO
= los métodos de monitoreo, medicidn, analisis y evaluacién del desempefo
comunicacion I I
) anlll |
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Performance Evaluation: ISO 45001 vs. OHSAS 18001

9.3 Management Review

La intencion de la clausula 9.3 es en general la misma que para 4.6 en OHSAS 18001.
Los siguientes son agregados en comparacién con OHSAS :
En las Entradas de la Revisidn por la Direccidon se abordan especificamente :

= |os cambios en las cuestiones externas e internas (ver 4.1), incluidas las necesidades y expectativas de
las partes interesadas, los cambios en los requisitos legales y otros requisitos y los riesgos y
oportunidades de la organizacion.

* la medida en que se ha cumplido la politica de SySO;

= ademas del rendimiento del SSySO ahora requiere informacion relacionada con las tendencias en :
1) incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua;
2) consulta y participacion;
3) resultados de monitoreo y medicién;
4) resultados de auditorias;
5) resultados de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y de otro tipo;
6) riesgos y oportunidades

= adecuacién de los recursos para mantener un sistema efectivo de gestion de SySO.
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10. Mejora

10.1 Generalidades

10.2 Incidente, no conformidad y accién correctiva
V

.....

10.3 Mejora continua
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Mejora

10.1 Generalidades

10.2 Incidente, no conformidad y accién correctiva

10.3 Mejora continua

/

(&

embargo las “acciones preventivas” estan

\

No hay nuevos requisitos. Sin

introducidas en otras clausulas (4.1 y
6.1) y se expresan a través del enfoque
basado en el riesgo. )
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G D LG ERRIGELES
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¢Como actualizar una SG existente?

= (Qué tipo de organizaciones veran
la actualizacion como un gran
desafio?

= (Qué tipo de sistemas de gestion
van a ser mas faciles de actualizar?

= (Quién deberia participar en el
proceso de actualizacion?
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Una transicion mas suave y un rendimiento empresarial sostenible

La Certificacion Basada en el Riesgo de DNV.GL (Next Generation Risk Based Certification) propone
como parte de su metodologia, compatibilizar con el proceso de transicion hacia la nueva versién de los
estandares ISO”, a través de:

= Valor agregado de las auditorias sustentadas en RBC:

— Mejorar la capacidad de su sistema de gestidon para
cumplir sus objetivos comerciales y operativos

estratégicos (a largo plazo). NEXT GENERATION
° ( 9P ) Risk Based
— Facilitar acciones de sostenibilidad a medio y largo Certification®

plazo.
= Nuestros auditores:

— Cuentan con un excelente conocimiento de la industria
y habilidades del proceso de auditoria.

— Estan entrenados para tener una 'vision mas amplia’.

— Estan preparados para interpretar y hacer que los
nuevos requisitos sean tangibles.
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http://www.youtube.com/watch?v=Zng2x9Jv9Yc&feature=player_profilepage

Next Steps!

= = =1z a P
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Contacte a un representante de DNVGL para mayor informacion!

www.dnvgl.com.ar
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http://www.dnvgl.com.ar/

Muchas Gracias!!

Marisa Celina Espinola Méndez

mespinola.dnvgl@gmail.com
Entrenamiento.Argentina@dnvgl.com

- -
www.dnvgl.com.ar & ,

SAFER, SMARTER, GREENER

DNV GL © 2014 DNV-GL


mailto:Mespinola.dnvgl@gmail.com
mailto:Entrenamiento.Argentina@dnvgl.com
http://www.youtube.com/user/dnvbaargentina
https://www.facebook.com/dnvgl.argentina
https://www.linkedin.com/company/dnv-business-assurance-am-rica-latina

